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	Nome dell’organizzazione:
	Coreconsulting S.p.A.

	Titolo del programma:
	Professione Coach

	Tipologia del programma
	ACTP

	Codice ICF Global identificativo del programma
	ID

	Durata del programma in ore
	125

	Descrizione del programma
(min 1500 max 2500 spazi esclusi)
	Il Percorso Professione Coach di Coreconsulting è finalizzato a
 Formare Coach Eccellenti, capaci di parlare con le persone e le organizzazioni. Coach in grado di favorire l’espressione del potenziale degli individui e dei team utilizzando consapevolmente strumenti, metodologie e competenze coerenti con l’approccio ICF
 Accompagnare i Coach all’acquisizione dell’accreditamento ICF ACC o PPC

Proponiamo un approccio trasformazionale che aiuta le persone a esprimere appieno il proprio potenziale
• modificando comportamenti e abitudini,
• potenziando consapevolezza,
• assumendo la responsabilità trasformativa verso se stessi e verso l’intera organizzazione

Utilizziamo le conversazioni come strumento di cambiamento, che sfrutta appieno il potere della parola:
• parola che è azione e modifica le abitudini
• parola che è pensiero e “libera” il pensiero
• parola che facilita l’espressione personale eliminando blocchi e costrizioni

Il percorso che proponiamo è un percorso multidimensionale che dura sei mesi, un Laboratorio per sperimentare e sperimentarsi, uno spazio in cui allenarsi come in palestra, con docenti coach in grado di trasferire tecniche, strumenti, metodi; supervisionare azioni, facilitare il coinvolgimento, guidare alla professione attraverso un feedback costante.
Un percorso che arriva fino alla certificazione: ogni persona sarà seguita individualmente fino al superamento positivo dell’esame e successivamente negli adempimenti necessari per la certificazione, sia amministrativi, sia di contenuto
Particolare attenzione viene data:
• allo Scambio e confronto fra partecipanti in un ambiente digitale dedicato
• al singolo e al team attraverso la modularità degli interventi e un approccio che predilige la conversazione e l’empatia

	Lingua del programma
	Italiano

	Località di svolgimento del programma
	Italia Milano / Distance

	Date del programma
	PROSSIMA EDIZIONE DEL CORSO:
Tutte le sessioni sono di 4h
Modulo 1: 01/02/15/16 ottobre 2021
Modulo 2: 29/30 ottobre 2021
Modulo 3: 12 novembre 2021
Modulo 4: 13 novembre 2021/ 3/11/17 dicembre 2021
Modulo 5: 14/15/28/29 gennaio 2022
Modulo 6: 11/12 febbraio 2022
Modulo 7: 25 febbraio 2022
Modulo 8 :  26 febbraio 2022/ 11/12/25 marzo 2022
Modulo 9 : 26 marzo 2022/ 8 aprile 2022
Modulo 10: 9 aprile 2022
Sede dei corsi: sede di Coreconsulting, Piazzale Cadorna, 9 – 20123 Milano. Per l’anno 2021 i corsi saranno tenuti in modalità distance.

	Data iniziale di approvazione del programma
	21 Marzo 2020

	Data di scadenza di approvazione del programma
	31 Gennaio 2024

	Link al programma sul sito di ICF Global
	https://apps.coachingfederation.org/eweb/DynamicPage.aspx?webcode=TPSS

	Sede e contatti dell’organizzazione
	Coreconsulting S.p.A. Piazzale Cadorna, 9 
20124 MILANO
ITALY
sara.dellungo@coreconsulting.it
https://www.coreconsulting.it/professione-coach/
Phone: +3902 8591751
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