Claudio Gallucci

Notaio

]REPERTORIG N. 14776 RACCOLTA N. 5626 _
f ATTO COSTITUTTIVO
: REPUBBLICA ITALIANA
; L'anno duemiladue, 11 giorno diciassette del mese di aprile.
in Roma, nel mic studio. f REG‘STRATO
| Addl, 17 aprile 2002 o ALLIBFEOEI\WE?ATE
I Avanti me Dottor CLAUDIO GALLUCCI, Notaico in Roma, iscritto,
épresso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, ! IL 24.'\94]2002
| Velletri e Civitavecchia, con studio in Via D. Chelini n. 9 i

sono presenti: i AL N./{]O%ES‘}TO

J— D'ALESSIO GIOVANNA, nata a Roma 1'1l1 maggio 1965, ivi resi-:

Edente in Via di Villa Zingone n. 36, codice fiscale DLS GNN:

265E5}_ H501T, imprenditrice; ‘

;— CENCIARELLI MAURO, nato a Velletri (RM) il 15 febbraio

z 1958, residente in Roma, Via Cesare Giorgio Raita n. 10, co-
dice fiscale CNC MRA 5BBi15 1,719Y, libero professionista:

— DELL'ANNO PASQUALE PIERO, natc a Roma il 20 agosto 1367,

. vi residente in Via Val Padanaz n. B9, codice fiscale DLL PQL

67M20 H501N, consulente. !
t Bono certc io Notalo dell'identitd personale, di detti compa-
d'accorde fra di loro e con il mic consenso,

3

' renti i quali,
! rinunciano all'assistenza dei testimoni e quindi con il pre-
i[sente atto convengono e stipulano guanto segue:

\ Art. 1)

l Tra i signori D'ALESSIO GIOVANNA, CENCIARELLI MAURC e DEL-
.+ LYANNQ PASQUALE PIERO, tutti cittadini italiani & costituita
non avente scopo di lucro, dencminata "Fede-

' 8- TEL. 0880603425 - TEL: FAX 08800603133

-mail: cgallucci @notariato.it

"i un'associazione,
i razione Italiana Cocach".

E

Art. 2)
La sede dell'associazione & in Roma, Via di

36 (trentasei}.

Villa Zingone n.

Art. 3)

L'Associazione & disciplinata e retta dalle
dal presente atto e dalleo statuto
previa lettura daz me Notaio da-
si alle-

norme vigenti in

materia di associazioni,
che, composto di sette fogli,

tane ai comparenti e da essi e da me Notaio firmato,
"A", per farne parte inte-

G0197 ROMA  VILA DOMENICO CHELENT

ga &zl presente atto con lettera

grante e sostanziale.
Art. 4)

L'associazione & amministrata da un Comitato Organizzativo,

composto da tre membri, finché non verrid raggiunte un numero

di membri pari ad almeno 10 (dieci) e finché non verra effet-
: tuata la prima assemblea ordinaria dei membri dell'associa-
zione preposta alla nomina ed elezicne del Consigiio Diretti-

vo, co0s8l come previsto nell'articolo 8, punti 5 e & dello

statute allegato.

Vengono nominati & comporre il Comitato Organizzative i si-
gnori:

~ D'ALESSIO GIOVANNA, come sopra generalizzata, PRESIDENTE;

— CENCIARELLI MAURO, come sopra generalizzato, MEMBRO DEL CO-




MITATO; ;
- DELL'ANNO PASQUALE PIERC, come sopra generalizzato, MEMBRO -
- DEL COMITATO, i guali presenti, accettano la carica ad essi:

conferitagli e dichiarano che alla loro nomina non osta alcun .

impedimento di legge.

T costituiti wversano nelle Casse sociali una quota associati-

‘va di euro 20 (venti) ciascuno.

Art. 3)

i I1 primo esercizio sociale si chiudera il 31 (trentuno) di-

i

i

t Sirilascia per uso di p

. cembre 2002 (duemiladue). ‘
Le spese del presente atto e dipendenti sono a carico del-f

1'associazione.
Del presente atto ho dato lettura ai comparenti i quali, da
me richiesti, lo hanno dichiarato in tutto conforme alla loro

volonta e con me Notaio lo sottoscrivono come per legge.

Scritte a macchina da persona di mia fiducia e completato al

mano da me Notaio su un foglio per tre pagine intere e sin

qui della gquarta.

: Firmato: Giovanna D'Alessio, Mauro Cenciareli, Pasguale Piero

Dell'Anno, Claudio Gallucci notaiq/f”—”*“\\\

Certifico io sottoscritto dott. Claudi}) Gallucei, Notaiﬁ\in Roma, che la pre-
sente & copia conforme fz?uﬁﬁ_ﬁ'@“ ale e consta din. 1 foglio.
e

Roma, 26 settembre 2013
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_.;-_‘;..Federazione Italiana Coach e
~membro di International Coach Federation

sTATUTO

" ARTICOLO I
~PENOMINAZIONE

1. B’ costituita a tempo indeterminato, una Associazione denominata “Federazione Italiana
toach”.

' ARTICOLO II
SEDE

2.1 Sede legale. T
La sede legale della presente associazione & in Roma, Via di Villa Zingone, 36. {_;:v'-f o

'

Ay LY
2.2 L'Associazione potra, a sua discrezione, trasferire nell'ambito del territorio n zionale la | 5}
sede sociale e potra istituire uffici di corrispondenza in Italia e all'estero. i
ARTICOLO III

0GGETTO

3. L'Associazione non ha carattere politico e non persegue fini di lucro e ha come scopo la
promozione e la diffusione del coaching come professione, nonché la crescita professionale dei
suoi associati, ’

Atal fine I'Associazione si propone di:

Condividere con gli associati e garantire al cliente degli elevati standard di professionalita
ed etica. T
Accrescere la notorietd della professione, délcoaching nel pubblico, anche attraverso
attivita di promozione e consulenza. =" B N
Y

Rafforzare le capacita professionali dei’sugiassal
Costruire un network di coach attraverso il giiafe
evolversi nella loro professione e condividere opportunita.
Offrire un forum permanente nel dqualegli -

Fe 'j:' A
le gli associati possano continuare ad

li":associati possano discutere le questioni

professionali TRt
Offrire I'opportunita per i suol associati di collaborare per offrire risorse e soluzioni per i
loro clienti. .
lAssociazione pud svolgere dette attivita e iniziative anche in collaborazione o mediante
fartecipazione in o di altri enti, societa o organizzazion| italiani, di altri Paesi o internazionali
%enti finalita analoghe alle proprie.
lassociazione pud compiere tutte le operazioni mobiliari e finanziarie aventi pertinenza con
-I’Oggetto sociale.
853 pud, inoltre, assumere interessenze e quote in societa o enti aventi scopi affini o
aloghi.
RricoLo 1v
PATRIMONIO

L'Assaciazione provvede al conseguimento dei propri scopi con il patrimonio. Eventuali utili e
anzi di gestione non potranno essere distribuiti o destinati agli associati e dovranno essere
Piegati per la realizzazione degli scopi istituzionali dell’associazione.

Patrimonio dell’Associazione & costituito da:

Quote annuali di associazione;

- Lontributi corrisposti dai soci;

Stanziamenti speciali deliberati di volta in volta dal Consiglio Direttivo per necessita o per
“Integrazione dei fondi occorrenti per il regolare funzionamento dell’Assaciazione;




geccedenze attive delle gestioni annuall.

, determinazione dell'ammontare delle quote annuali di cui al precedente punto a) e
cliberata dal Consiglio Direttivo prima dell'inizio di ogni esercizio.

‘ntro quattro mesi dalla chiusura di ogni esercizio, che avra luogo il 31 dicembre di ogni anng,
Consiglio Direttivo provvedera a redigere un rendiconto economico e finanziario da
ottoporre all’approvazione dell’‘assemblea.

irTICOLO V
HEM BRI

.1 Categorie e qualifiche
tono previste due categorie di membri: Ordinario e Affiliato
3) Membri Ordinari.
Bossono essere membri Ordinari le persone fisiche che:
t Slano attivamente impegnate in una identificabile forma di coaching come pa
attivitd professionale o del loro ruolo in azienda oppure siano student
organizzazione di training per coaches. ‘-?lfj;f =
Abbiano completato la richiesta di iscrizione e I'abbiano inviata agli uffici della International
Coach Federation;
4 A seguito dell'accettazione di iscrizione a International Coach Federation, paghino le
I somme annuali come determinato dal Consiglio Direttivo di International Coach Federation.
2b) Membri Affiliati
Hossono essere membri affiliati persone fisiche, societa di persone o di capitali e altri enti o
“irganizzazioni l'oggetto della cui attivita e i cui obiettivi integrino o sostengano gli obiettivj
‘ell'Associazione e che:

Abblano completato la richiesta di iscrizione e |'abblano inviata agli uffici della International
Coach Federation; il
A seguito dell'accettazione di iscrizione a -International Coach Federation, paghino le
somme annuali come determinato dal Consiglio Direttivo di International Coach Federation.

T S Y

.2 Diritti dei Membri _

13} Membri Ordinari Wb
In Membro Ordinario non in ritardo nel pagamento di tutte e quote associative richieste avra
Airitta di intervento e di voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie.

ib) Membri Affiliati -
in Membro Affiliato non in ritardo nel pagamento di tutte le quote associative richieste, avra il
Hirtto di presenziare - senza diritto di voto ma con facoltd di intervento- a tutte le assemblee
“Jel Membri.

-

)3 Esclusione dall’Associazione
ﬁ;ﬁono esclusi dall'associazione o temporaneamente sospesi nell’esercizio dei diritti loro
Attribultl, secondo quanto determinato dalla relativa deliberazione del Consiglio Direttivo:

+8) un qualunque membro che, decorsi 90 giorni dalla data fissata per il pagamento della quota
| assoclativa ovvero per il pagamento degli stanziamenti di cui alla lettera c) dell’articolo 4,
| non abbia a cio provveduto;

‘b) con il voto dei due terzi di tutti i componenti in carica del Consiglio Direttivo, un qualungue
1 membro la cui condotta costituisca una grave Infrazione o violazione intenzionale delle
disposizioni di cui al presente statuto o che contravvenga agli scopi e agli obiettivi
deli’Assoclazione, previa comunicazione scritta degli addebiti a lui contestati, da effettuarsi
1 per Iscritto tramite raccomandata almeno 15 giorni prima della data prevista per la riunione
1 -del Consiglio Direttivo. _

A tale riunione l'associato avra il diritto di presentarsi al Consiglio Direttivo e rispondere
alle accuse a lui mosse. La decisione presa dal Consiglio Direttivo, preso atto delle
dichlarazioni deli’associato, sara definitiva e non sara possibile nessun appello,
impregiudicato I’ eventuale ricorso all’Autorita Giudiziaria.

P un qualunque membro che, per un periodo di 90 giorni, non sia pit in possessa dei requisiti
richlesti per l'ammissione all’associazione.

T

s




16.2 Convocazione
1le Assemblee sono convocate a cura del Presidente dell’Associazione 0 mediante
4 convocazione da inviarsi, da 15 a 45 giorni prima della data stabilita per l'assgm
1 email, via postale o via fax a ciascun membro dell’Associazione all'indirizzo riportat ;

1 degli associati. :
{Le convocazioni delie assemblee dovranno contenere Yindicazione deli‘ordine ﬂ%\l

1 dell’Assoclazione qualora ne faccia richiesta scritta la maggioranza dei membri del Consiglio

11 diritto di voto in assemblea pud essere esercitato soltanto dagli associati appartenenti alla

| categoria dei membri ordinari.
1In caso di parita dei voti, la trattazione dell’'argomento oggetto della votazione sara rinvi

1 alla successiva assemblea.

| 6.4 Delega S

1 Clascun membro avente diritto di voto avra la facoltd, ) ad ogni assemblea, di farsi
1| rappresentare da un altro membro dell’Associazione mediante delega scritta ovvero anche da
altro soggetto non associato. DT
Detta delega verrad presentata al Segretario dé_l_l’Asg_sdciazione prima dell’assemblea o nel

|pARAGRAFO VI
|ASSEMBLEE DEI MEMBRI

: 6.1 Assemblee

L'Assemblea stabilisce gli indirizzi delVattivita dell’Associazione ed esprime collegialmente la

{volonta degli associati. Gli Associati si riuniscono in assemblee che possono assumere la forma
1di Assemblea Ordinaria e Assemblea Straordinaria

blea,” Vg

deliora e del luogo stabilito: In caso di modificazioni dello Statuto, la convoca igjya\
contenere anche l'indicazione del testo delle proposte modificazioni. 2
Le assemblee ordinarie e straordinarie dovranno altresi essere convocate da! Pre

Direttivo ovvero almeno il 20% dei membri con diritto al voto.
Nella richiesta di convocazione dovranno essere indicati gli argomenti posti all'ordine del

giorno. .

6.3 Diritto di voto

momento in cui si tiene I'assemblea. R

La delega pud essere rilasciata solo per la singola assemblea e ciascun delegato non potra
essere portatore di pil di due deleghe.

DI ogni assemblea verra redatto, a cura del Segretario, verbale che sara firmato dal Presidente
e dal Consigliere Delegato, il relativo verbale sara quindi trascritto in apposito libro da tenersi a
cura del Consiglio Direttivo.

6.5 Competenze dell’Assemblea Ordinaria.

a) Nomina i componenti del Consiglio Direttivo determinandone altresi il numero dei
componenti alla scadenza di ogni mandato;

b) approva il bilancio consuntivo dell’anno precedente;

c) dellbera sulle questioni, inerenti Vamministrazione ed attivita dell’Associazione, poste
all'ordine del giorno dal Consiglio Direttivo;

d} approva le relazioni ordinarie e straordinarie sull‘attivitd dell’Associazione predisposte dal

Prasidente;
e) esercita ogni altra funzione stabilita nel presente Statuto e qui non espressamente

menzionata.
Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea Ordinaria in prima convocazione si richiede la
presenza di tanti membri, in proprio o per delega, che rappresentino almeno il trenta per centa
di tuttl gli assoclati, mentre per la seconda convocazione {'‘Assemblea Ordinaria & valida
qualunque sia il numero dei voti rappresentati dai presenti.
'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta nel corso di ogni esercizio

annuale.
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' .6 L'Assemblea Straordinaria delibera sulle modificazioni dello Statute, nonché sulio
gioglimento e conseguente liquidazione dell’Associazione.

per la validitd delle deliberazioni dell‘Assemblea Straordinaria. in prima convocazione s
dchiede la presenza di tanti membri che rappresentino almeno i due terzi dei voti complessivi,
mentre in seconda convacazione "Assemblea Straordinaria & valida qualungue sia il numero dei
yoti rappresentati dai presenti.

| arTICOLO VII
| (OMITATO ORGANIZZATIVO

7.1 Funzioni, durata e responsabilita del Comitato Organtzzativo
[ Comitato Organizzativo, composto da aimeno 3 membri, ha il compito
IAssociazione, deliberare ed approvare lo Statuto.

"‘:\ h L

consiglio Direttivo (Dicembre), cosi come descritto neli’articolo 8.5 e 8.6.

presso tutte le persone fisiche rispondenti ai requisiti di cui all’articolo 5.1 (a).
Il Comitato Organizzativo eleggera a maggioranza il Presidente.

2.2 1| Presidente del Comitato Organizzative

Sara responsabile della gestione dell'attivity dell’Associazione, dello sviluppo dei programmi
dell’‘Associazione, della esecuzione dei piani e dei programmi e di verificare che {'Associazione
rispetti le sue obbligazioni con International Coach Federation. Il Presidente de! Comitato
Organizzativo ha poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
1l Presidente del Comitato Organizzativo sara automaticamente eletto Presidente del Consiglio
Direttivo alla prima assemblea per le elezioni (Dicembre 2002).

Wb

ARTICOLO VIII

CONSIGLIO DIRETTIVO )

8.1 Consiglio Direttivo LAY "

1l Consiglio Direttivo, composto da un numero nori inferiore a 5 né superiore a 11 consiglieri,
coordina e realizza ['attivita dell’Associazione per'il conseguimento degli scopi istituzionali. Al
Consiglio Direttivo sono affidati i poteri di gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
con facolta di rilascio a terzi di procure per determinati atti o categorie di atti.

Il Consiglio Direttive determinera il prezza di eventi creati dall’Associazione e sviluppera le
policies e le procedure necessarie per condurre efficacemente I'attivita dell’Associazione.

dell'approvazione del relativo uitimo bilancio di esercizio da parte dell’assemblea.

8.2 Presidente e Vicepresidente

Il Consiglio Direttivo elegge tra | suoi membri un Presidente ed eventualmente un

Vicepresidente che sostituisca il Presidente in caso di impedimento.

1l Consiglio pud delegare in tutto o in parte le proprie attribuzioni ed 1 propri poteri al

Presidente o ad uno o pill Consiglieri delegati fissandone attribuzioni e limiti.

Pili precisamente:

a) il Presidente del Consiglio Direttivo ha [a rappresentanza legale dell’Associazione di fronie a
terzi ed in giudizio, presiede tutte le Assemblee del Consiglio Direttivo. Egli assolvera a tutti
i doveri che saranno prescritti dal Consiglio Direttivo. Il Presidente gestisce I’Associazione e
sara responsabile dell’'esecuzione di tutti gli atti e di tutti i provvedimenti fa cui esecuzione
gli sia stata delegata dal Consiglio Direttivo.
1l Presidente avra la gestione dell’Associazione nei limiti dei poteri a lul delegati e avra
poteri di controllo generale su tutti gli aspetti dell'amministrazione degli affari
dell’Associazione e predisporra le relazioni ordinarle e straordinarie suil’attivita

deli'‘Associazione che dovranno essere approvate dal Consiglio Direttivo.

Qe fod
g

o DLt athabasia . , SORRRLST: 0

| - gpstituisce it Consiglio Direttivo in tutte le sue funzioni come descritto nell’artjcolo 8. L fifjche;
non verra raggiunto un numero di membri pari ad almeno 10 e finché verra eff E,Ltuat__gi la p M-
assemblea ordinaria dei membri dell’associazione preposta alla nomina e elezit T3 eL

3 - - 2 TR . e . . P /-"-'i..- d -~
1| Comitato Organizzativa avra anche la responsabilita di incentivare l'iscrizione afiﬁgsps%zgcﬁy

I membri del Consiglio Direttive rimarranno incarica due anni e fino al momento
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b) T Vicepresidente, in assenza 0 in caso di indisponibilita del Presidente, assolvera i doveri
del Presidente e assolvera ad ogni altro dovere che potrd essere prescritto dal Consiglio
Direttivo; nei confronti di terzi, lintervento del Vicepresidente costituird prova dell’'assenza

o impedimento del Presidente.

18,3 Segretario
I consiglio potra infine designare, anche fra soggetti ad esso hon facenti parte, un Segretario;
i segretario partecipera a tutte le riunioni del Consiglio Direttivo redigendone il verbale, da
. |tendersi sul relativo libro.

{1 segretario avra la responsabilita di inviare ai membrl la corrispondenza ufficiale. Dovra
{smche conservare un file degli atti delle riunioni dell’Associazione e portare il filea t
. Jjunioni del Consiglio Direttivo e a tutte le Assemblee, ordinarie straordinarie.
<y file dovra includere tutte le agende delle riunioni, la loro durata, policies,

* Hecisioni del Consiglio Direttivo, linee guida, rendiconti finanziari e altri atti del

* {pirettivo.

RN

8.4 Tesoriere ;
{1t consiglio potra designare, anche fra soggetti ad esso non facenti parte, un Tesorie‘z"%‘;_;
avra in custodia tutti i fondi dell'Associazione e terrd una completa e accurata contabillta delig
o [entrate e delle uscite. Il Tesoriere depositera tutte le somme di denaro a nome & beneficio
- {dell'Associazione negli Istituti di credito che saranno indicati dal Consiglio Direttivo, effettuera
- leshorsi di denaro secondo gli ordini ricevuti dal Consiglio Direttivo o dal Presidente, presentera
al Presidente e ai Consiglieri, durante la riunione ordinaria del Consiglio Direttivo, o in qualsiasi
momento questi lo richiedano, un resoconto di tutte le operazioni effettuate in qualita di
7 |Tesoriere e della situazione finanziaria dell’Associazione, ed assolverd a tutti t doveri
- { potranno essere prescritti di volta in volta dal Consiglio Direttivo o da! Presidente.

8.5 Nomina dei membri dei Consiglio Direttivo

' nomina, con |‘approvazione del Consiglio Direttivo, i Comitato per le Nomine e le Elezioni
nell'ottobre dell'anno che precede I‘assegnazione delle nomine vacanti. Il Segretario inviera
una email a tutti i membri qualificatl riguardante la notizia delle successive elezioni, incluso il
numero di posti vacanti, ed invitera i membri qualificati a notificare al Comitato per le Nomine
ed Elezioni il loro interesse nel servire it Consiglio Direttivo entro il 31 ottobre.

Il Cornitato per le Nomine ed Elezioni sottoporra al Consiglio Direttivo, a Novembre, i nomi dei
uno o pill candidati per ogni posto vacante per la successiva votazione a dicembre ed il

conferimenta dell’incarico a gennaio.

8.6 Elezioni ‘
Prima dell’Assemblea di dicembre, il Segretario inviera per email a tutti | membri qualificati le

schede di voto., Nelle schede di voto verranno descritti i posti vacanti ed i candidati che
concorrono a tali posti. I Membri riempiranno le schede di voto e le invieranno via email al
Segretario, che contera le schede e annuncera | risultati durante I'Assemblea di Dicembre.

1l segretario annotera i risultati della votazione sul libro delle Assemblee.

In mancanza di preventiva indicazione dei candidati, ovvero nel caso in cui il numero di tall
candidati risulti inferiore al numero del Consiglierl da eleggerst, secondo quanto determinato
dall’Assemblea in occasione dell’eleziong, potra farsi luogo @ votazione sulla nomina di personé
non previamente indicate a norma dei commi precedentis purché tale procedura venga
unanimemente approvata, nella sede assembleare di nomind da tutti gli assaciati presenti
aventi diritto di voto; in mancanza, I'assemblea per la nom!na del Co?ﬁi\g‘ljmlgjgg_ iye\dovré
essere nuovamente convocata. ]qf s e

/vc“!‘.,‘ &
8.7 Destituzione degli Amministratori fo0 s

.| la designazione dei candidati alla carica di consigiiére‘ vetra effettuata dal Comitato per le
- | Nomine ed Elezioni, il quale consiste di tre memlgri-qualificati -dell’Associazione nominati dal
-| presidente ed approvati con il voto deila maggioranza ‘del Consiglio Direttivo. II Presidente
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Un gualunque consigliere potra essere destituito in qualunque momento, con o senza giusta
causa, con la maggioranza dei voti dei Membri aventi diritto di voto, di persona o per procura,
con delibera dell’Assemblea Ordinaria. Costituisce comunque causa di immediata ed
automatica decadenza dalla carica di consigliere ii mancato intervento- senza giustificato
motivo da valutarsi discrezionalmente a cura del Consiglio Direttivo -~ a due riunioni del
Consiglio Direttivo.

8.8 Dismissiani
Ciascun Membro pud dimettersi dal proprio incarico di consigliere in gualunque momento,
dandone notifica scritta al Presidente del Consiglio Direttivo o al Segretario dell’Associazione. J

8.9 Durata e Posti vacanti

La durata in carica per tutti i Consigiieri € di due anni. Ad esclusione della prima elezione,
procedera alternativamente alla nomina di quattro consiglieri un anno e di tre consiglieri I'anng
successivo, : A
Nel caso in cui un singolo Consigliere cessi di essere Consigliere nel corso della sua car'xz—%\ﬁeﬁ'f
morte, dimissioni, incapacita di agire o altro, la posizione vacante dovra essere /GSpEEtd
attraverso la nomina del Presidente, soggetta alla votazione della maggioranza del /€ohsiglio
Direttivo. La’ persona nominata rimarra in carica fino al successivo dicembre, gzifn’ '
posizione sara ricoperta attraverso il normale processo di elezione. 2\ et M
Salvo quanto previsto al precedente comma, chi venga prescelto per ricoprire un postd\.va"ga;ﬁgé,’
nel Consiglio Direttivo restera in carica fino alla naturale scadenza dello stesso Consiglid@ﬁ" S AN

8.10 Diritto di voto dei consiglieri.
Clascun Consigliere avra il diritto di esprimere un voto su una qualunque mozione validamentg
portata in consiglio, a condizione che in caso di parita di voti, e unicamente in tal caso, il
Presldente del Consiglio Direttivo abbia diritto ad esprimere il voto decisivo.

ARTICOLO IX

ARTICOLO X
RIUNIONI

10,1 Riunioni ordinarie -

S| terra una riunione ordinaria del Consiglio Direttivo almeno due volte I'anno (una volta ‘anno
in concomitanza con FAssemblea annuale dei membri della Federazione Italiana Coach),previo
invio di convocazione da effettuarsi mediante comunicazione scritta ai componenti contenente
Indicazione dell’ordine del giorno, della data, ora e luogo.

COMITATI S

9, Il Presidente pud nominare dei Comitati, permanenti o ad hoc, al fine di conseguire

efficacemente gli scopi dell’Associazione. La costituzione di,gualsiasi ‘comitato deve ottenere

praventivamente l'approvazione del Consiglio Direttivo con la maggioranza dei voti.
10.2 Riunioni straordinarie

1 Possono essere indette riunioni straordinarie del Consiglio Direttivo sia da parte del Presidente

1 del Consiglio Direttivo che da parte della maggioranza di consiglieri.

10.3 Avviso di convocazione

1 L'avviso di convocazione con lindicazione della data, ora e luogo di una riunione ordinaria o
" straordinaria del Consiglio Direttivo avra forma scritta e sard sottoscritta dal Presidente e

{ Inviato a ciascun consigliere con i mezzi che Il Consiglio Direttivo riterra idonei - ivi compresao il

| messaggio di posta elettronica - e indirizzata all’'ultimo indirizzo conosciuto che risulta dal

| reglstro dell’Assaciazione almeno 10 giorni prima della data della riunione.

10.4 Numero legale

Per | validita delle riunioni del Consiglio Direttivo si richiede la presenza defla maggioranza dei

compaonenti.
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1l Consiglio Direttivo potra deliberare soltanto una volta raggiunto il numero legale dei
partecipanti. Qualora non venga raggiunto il quorum costitutivo come sopra previsto, la
riunione dovra essere nuovamente convocata.

£’ ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio Direttivo si tengano per teleconferenza,
a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la
discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti trattati, Verificandosi

| in questi requisiti, il Consiglio Direttivo si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente
! ¢ dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
! sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

1 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono constatate da processo verbale firmato dal
i presidente e dal segretario della riunione.

ARTICOLO XI
DISPOSIZIONI VARIE

1 11.1 Compensi e rimborsi spese

i Le cariche sociali sono gratuite.

5 11 Consiglio Direttivo avra facolté di autorizzare o ratificare il rimborso delle spese effettuate
i dal Presidente o dagli altri organi dell’Associazione effettivamente sostenute dagli stessi per

1 conto dell’Associazione.

- % 11.2 Libri e registri .
- # Saranno custoditi presso la sede principale dell’Associazione o altra sede indicata dal Consiglio
"1 Direttive appositi libri, anche contabili, per tutte le operazioni dell’Associazione.

7 11.3 Scioglimento
4 Allo scioglimento dell’Associazione i beni dell’Associazione saranno devoluti secondo quanto
i stabilito dall’Assemblea Straordinaria. :

11.4 Modifiche al presente Statuto

; Lo Statuto pud essere modificato quando raccomandato da 'un comitato nominato dal

Presidente, o su richiesta scritta di almeno il 10% dei membri qualificati dell’Associazione. II
Presidente deve comunicare le modifiche raccomandate sul sito-internet dell’Associazione.

| Tutt! | membri qualificati dell’Associazione devono ess'ére.‘in\/’ita‘_t_l;a-leggere sul sito le modifiche

allo Statuto ed a prepararsi a votare le modifiche (appravaZione o non approvazione alla
totalitd delle modifiche come presentate) via emall entro due settimane dalla comunicazione
sul sito. I voti ricevuti oltre tale termine non sono validi. L'approvazione delle modifiche
necessita del voto della maggioranza dei membri votanti. Una serie di modifiche allo Statuto
deve essere considerata ratificata ed effettiva quando votata dalla maggioranza dei votanti. Il
Presidente deve riconoscere la validitd delle modifiche e comunicarle sul sito internet
dell’Associazione. I| Segretario dovra conservare una copia delio Statuto e di tutte le madifiche,
presenti e passate.
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